
leidersfiguur zijn na minder dan
een kwarteeuw verkalkt. 

Als ik dan de ontluisterende le-
zersbrieven in Humo lees over ,,de
dictatoriale manier van werken van
de Gaia-directie’’ (en dat gaat over
u, uw vriendin en uw ex-vriendin)
of dat er ,,elke dag een beklemmen-
de sfeer van pure angst’’ — anderen
spreken van ,,een tirannieke sfeer’’
— op het Gaia-kantoor heerst, dan
denk ik dat u dringend aan her-
bronning toe bent. Dat u de mis-
noegde ex-medestanders die de
brieven schreven voor het gerecht
wil slepen, kan ik alleen aan zins-
verbijstering toeschrijven. Noch ik,
noch iemand van de circa twintig
werknemers die bij Gaia zijn weg-
gegaan of de laan zijn uitgestuurd
wensen, veronderstel ik, de onder-
gang van de organisatie. Maar de
operationele top en democratische
beslissingsmacht moeten dringend
verbreden en een aantal dogma’s
moeten verdwijnen. 

U mag bijvoorbeeld hesp eten
aanvoelen als een soort kannibalis-
me en daarom uw eigen boycotac-
tie huldigen, maar als partijlijn bin-
nen een brede dierenbescher-
mingsbeweging vind ik zo’n stel-
ling op lange termijn
contraproductief en dus geen zalig-
makend ‘pida’ (pragmatisch idea-
listisch dierenactivisme) zoals u
dat nu overal aanprijst. 

Ik hield in 1994 een pleidooi voor

‘biefstukreservaten’, een potentiële
kruisbestuiving tussen veebelan-
gen en natuurbehoud. Mensen
kwamen mij achteraf vertellen dat
zij daardoor, met een rein geweten,
van hun vegetarisme waren afge-
stapt. Volgens u heeft de overheid
de elementaire plicht om de overle-
ving van de betere veehouderij
,,ten nadele van de slecht(st)e sys-
temen’’ te steunen. Volgens mij
moet ook Gaia die plicht niet ontlo-
pen en beginnen met reclame voor
natuurvlees of scharreleieren toe te
laten in het ledenblad Vrijdier. En
dat moet echt geen fragmentatie-
bom onder uw idealen betekenen. 

In 1996 schreef u in uw vorige
boek als opdracht: ,,Jan, zijn we het
niet over alles eens, van jouw boe-
ken heb ik wel al heel wat opgesto-
ken! Voor een bondgenoot in de
strijd.’’ Michel, toen u uw state-
ment ‘Ik hou niet van dieren’ lan-
ceerde, hoorde ik voor het eerst een
Belgische geestesverwant. Maar re-
cycleer mensen niet tot onderhori-
gen van uw ‘strijd’. Noch in de die-
rencrisis, noch in het natuurbe-
houd moeten wij de liefde als voor-
naamste leidraad kiezen. Het is
even zinloos te streven naar een in-
gebeelde Ideale Wereld. Moeder
Natuur is niet rechtvaardig of vege-
tarisch en toch vinden de mensen
haar zo schitterend dat zij er iets
goddelijks en supervolmaakt ach-
ter zoeken.

IS het nu dertien jaar actieve Gaia
een succes? Afgemeten aan de

media-impact, de maatschappelij-
ke respons, het professionele tijd-
schrift, het carnaval in Aalst, de ve-
le dossiers, het ledental, enkele ver-
beterde wetgevingen (waaronder
die voor de dierentuinen en het be-
zit van exotische dieren), uw twee
boeken en de naaktkalender van
een poos geleden: ja. Een paar keer
heb ik gemerkt dat u de verdiensten
van anderen durft te ondergraven.
Zelfs Roger Arnhem, een leidsman
met staat van dienst binnen Vogel-
bescherming en Veeweyde, zei ooit
in de nasleep van het opdoeken van
de lamentabele zoo van Zwartberg:
,,Dat juist Gaia onze werking en be-
doelingen in twijfel trekt, vind ik
spijtig. Het mes in onze rug komt
hard aan.’’

Uw uitspraak dat België er zonder
Gaia vandaag wreder zou uitzien,
mogen we voor een deel tot uw
koopmanspraat rekenen. Het aan-
tal proefdieren bleef gelijk of nam
toe, foie gras en fokbont bleven in
de rekken, de veetransporten den-
derden door en het vleesverbruik
bleef immens — bijna 99 procent
van de gezinnen koopt nog steeds
vlees. Bovendien nam het aantal
bioboeren af en kwam er vlak over
de Nederlandse grens zowaar een
‘Gaia Park’, een zoveelste nieuwe
dierentuin. 

Ik zeg dat niet als verwijt, maar
om er de nadruk op te leggen dat de
wijze waarop mensen met andere
wezens (willen) omspringen niet
met een simpele hocus-pocus of
met een mooi ideaal genre ‘meedo-
gende empathie is onze natuurlijke
morele rijkdom’ te veranderen is.
En al helemaal niet wanneer er be-
langen mee gemoeid zijn. Niets is
rijker aan tegenstrijdigheid dan de
beestenbesognes van de mens. Ook
ik geloof in positieve ontwikkelin-
gen, maar niet op de schaal en aan
de snelheid die Gaia veronderstelt
— of in de beginjaren had voorge-
steld; in uw boek neemt u hier en
daar wat gas terug. Het ‘paradijs
der dieren’ is, al van lang voor de
mensheid, niet van deze aarde.

Een kegelclub als Gaia heeft recht
van bestaan, al wachten een meta-
morfose naar minder radicale ge-
loofsovertuigingen, een bloedver-
versing met nieuwe kopstukken en
fusies met gelijkgestemde vereni-
gingen (zie de clustervorming bin-
nen Natuurpunt). De voorbeeld-
functie van dierenadvocaat is rele-
vant, want dieren zijn vaak niet
meer dan productiemiddelen, lust-
objecten of uit te roeien vijanden.
Gaia verzinnebeeldt een verse loot
aan ons rechtvaardigheidsgevoel. 

U schrijft: ,,De ziel van mijn enga-
gement toont zich in de pijn wan-
neer een leven dat zich niet kan ver-
weren, geschaad en geroofd wordt,
ook het leven van een varken of
kip.’’ Ik heb nooit getwijfeld aan de
oprechtheid van uw engagement,
maar stop met uzelf Messiaanse al-
lures aan te meten. Zelfs in het slot
van uw nieuwe boek laat u nog
maar eens uitschijnen tot een mo-
reel verheven ras te behoren, scha-
vend aan de beschaving, voor dier
én mens, ,,al is het vooralsnog een
minderheid die dat inziet’’. Wel, ik
vrees dat er ook dingen zijn die u
(nog) niet inziet. Voor de rest, veel
succes.

Jan Desmet 
(De auteur schrijft over het die-

renrijk. Zijn jongste boek heet ‘Van
de liefde, van de hond’.)
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Arun Sarin

ZAL 2005 een keerpunt in de
geschiedenis van Afrika

worden? Het schuldverlich-
tingsplan van de G8 en de verho-
ging van de hulpgelden zijn ze-
ker een vooruitgang om de ar-
moede te verminderen en vor-
men een natuurlijk thema voor
de aanstaande top. Maar het uit-
eindelijke doel van de beleids-
vormers moet wel zijn om zoda-
nige voorwaarden te scheppen
dat particuliere ondernemingen
een einde aan de armoede in
Afrika kunnen maken. 

De ervaring van Vodafone laat
zien dat ondernemingen in Afri-
ka onder de juiste voorwaarden
succesvol kunnen zijn. Afrika is
op het ogenblik het snelst groei-
ende gebied ter wereld voor mo-
biele telecommunicatie, nadat
het tientallen jaren bij de ont-
wikkelde wereld was achterge-
bleven. Het aantal Afrikaanse
mobiele abonnees steeg tussen
1998 en 2003 met meer dan dui-
zend procent en hoewel het be-
gincijfer laag was, is het conti-
nent bezig de kloof met de rest
van de wereld te dichten. Deze
verbluffende vooruitgang is bij-
na helemaal te danken aan parti-
culiere investeringen. 

De ervaring van de mobiele te-
lecommunicatie leert ook iets
over de bredere uitdagingen van
de ontwikkeling van de infra-
structuur. 

Wij hebben in Afrika tal van
voorbeelden gezien waarbij het
gebruik van mobiele telefoons
de productiviteit verbeterde, de
inkomens verhoogde en werkge-
legenheid creëerde. Een schilder
die in een township buiten Jo-
hannesburg woont, zonder vaste
telefoon en met een slechte post-
bezorging en een dure bus-
dienst, is door potentiële klan-
ten te bereiken op zijn mobiel.
Boeren op het platteland kun-
nen een betere prijs voor hun ge-
wassen krijgen of uitzoeken of
spullen in voorraad zijn zonder
tijd te verspillen aan een lange
reis naar de stad. Onderzoek
heeft uitgewezen dat dit soort
voorbeelden bijdragen tot een
meetbare verbetering van de
economische groei. In de toe-
komst zullen we zien dat mobie-
le telefoons de transactiekosten
nog verder zullen drukken,
dankzij de ontwikkeling van
diensten voor mobiele betalin-
gen. De telecommunicatie is be-
langrijk voor het sociaal contact,
maar ze legt ook de basis voor
een gezonde economie. 

Er zijn overtuigende zakelijke
redenen om te investeren in de
Afrikaanse telecommunicatie,
maar dat zal pas op grote schaal
gebeuren als particuliere inves-
teerders vertrouwen hebben in
de politieke regelgeving en het
ondernemersklimaat. De Afri-
kaanse landen verschillen sterk
in de mate waarin de mobiele te-
lefoon ingang heeft gevonden.
Zo waren er eind 2004 in Zuid-
Afrika 36 mobieltjes per 100
mensen, tegen een gemiddelde
van minder dan drie per 100

mensen voor heel Afrika, ten
zuiden van de Sahara. Voor een
groot deel is dat verschil te ver-
klaren omdat de regeringen de
liberalisering van de markt en de
invoering van particuliere con-
currentie uiteenlopend benade-
ren. Het heeft ook te maken met
hun regelgeving en hun instituti-
onele kaders. 

Ook staatsinstellingen zijn van
belang voor de ontwikkeling van
een concurrerend bedrijfsleven
en economische groei, en in dit
verband kunnen de ontwikkelde
landen een grote bijdrage leve-
ren. Alleen moeten die ontwik-
kelde landen dan geen pasklare
oplossingen aanreiken, maar de
vaardigheden en bekwaamhe-
den overdragen waardoor de
Afrikaanse autoriteiten gaande-
weg hun eigen praktijken kun-
nen opbouwen, op basis van hun
eigen ervaringen. Maar zoals de
Commissie voor Afrika heeft op-
gemerkt vergt dat tijd en inzet. 

Dit is het moment om te begin-
nen. De inzet moet breed wor-
den gedragen. De donorlanden
en de Afrikaanse regeringen
moeten de problemen inzake re-
gelgeving en instituties aanpak-
ken, met behulp van trainings-
programma’s en blijvende steun. 

Een bloeiend bedrijfsleven, ge-
leid door bekwame en gedreven
Afrikaanse ondernemers, zal de
basis vormen van economische
groei en vermindering van de ar-
moede. Vodafone heeft in de
sector van de mobiele telecom-
municatie geconstateerd dat de
opkomst van een particuliere
tussenhandel zelfs in zeer arme
plattelandsgemeenschappen als
een economische prikkel heeft
gewerkt. Ondernemende men-
sen met mobieltjes ontvangen
en versturen bijvoorbeeld voor
een zeer gering bedrag berich-
ten voor andere mensen of her-
laden zaktelefoons met de accu
van hun auto. 

Op grotere schaal zijn bedrij-
ven als Vodacom (de Zuid-Afri-
kaanse partner van Vodafone),
MTN (ook uit Zuid-Afrika) en
Orascom (uit Egypte) niet alleen
succesvol in eigen land, maar ze
investeren ook in de rest van het
continent. Ze ontwikkelen ver-
nieuwende bedrijfsmodellen en
rekruteren uit eigen kring be-
gaafde Afrikaanse leiders. Ze
moedigen het ondernemerschap
aan, scheppen werkgelegenheid
en investeren in de toekomst van
Afrika. Al die voorbeelden laten
zien dat het bedrijfsleven in Afri-
ka ruime voordelen voor de
maatschappij als geheel te bie-
den heeft. De beste manier om
het Afrikaanse potentieel te be-
nutten en een eind te maken aan
de armoede, is door vrij baan te
geven aan het particuliere be-
drijfsleven. 

Arun Sarin is CEO van Vodafone.
Deze bijdrage verschijnt naar aanleiding
van Live 8. Ze verscheen eerder ook al in
NRC Handelsblad.
‘Spijkerschrift’ is er terug vanaf september.
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